
 
 
 
 

 
หลักการและเหตุผล 

1. นายเอนก   คร่อมกระโทก ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ในการ
เลือกตั้งวันที่ 16  สิงหาคม  2555   และได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามคณะกรรมการการเลือกตั้ง วันที่ 
6  กันยายน 2555 

2. บทบัญญัติในมาตรา  58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่ วนต าบล 
พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ให้
ประธานสภาองค์การบริการส่วนต าบลเรียก ประชุมสภาองค์การบริการส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริการ
ส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริการส่วนต าบล ซึ่ง นายเอนก  คร่อมกระโทก นายกองค์การบริการส่วน
ต าบลสารภี ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ในการประชุมสมัยสามัญสมัยที่ 4 ครั้งที่  1  
เมื่อวันที่ 12  พฤศจิกายน 2555 

3. ตามบัญญัติในมาตรา 58/5 วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีและวรรคหก ก าหนดให้แถลง
นโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโนบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

2. เพ่ือรายงานการรับ- จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้สภาท้องถิ่นและประชาชน
ทราบ 

3. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการที่ดี พ.ศ. 2546 ด้านความโปร่งใส 
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เรียก  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
        และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ทุกท่าน 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  และได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันกระผม 
นายเอนก  คร่อมกระโทก  ได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ตามนโยบายที่แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2555  ที่ผ่านมานั้น เพ่ือให้การบริหารงานของคณะผู้บริหาร
และการด าเนินกิจกรรมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
            กระผม จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ( ในช่วงเดือนตุลาคม  2561 – กันยายน 2562 ) ที่ผ่านมาดังนี้ 
 

 

    
 

  นโยบายมุ่งเน้นที่จะจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการให้บริการ
ประชาชนจัดระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ร่วมกันพัฒนาโดยใช้หลักธรร
มาภิบาลได้แก่ หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลักความโปร่งใสและ
หลักนิติธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
  

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี 

งบประมาณใช้ไป 75,520     บาท 

2  งบประมาณใช้ไป 225          บาท 
3 งบประมาณใช้ไป 300,000   บาท 
4 งบประมาณใช้ไป 5,500       บาท 
5 งบประมาณใช้ไป 5,500       บาท 
6 งบประมาณใช้ไป 5,500       บาท 
7 งบประมาณใช้ไป 5,500       บาท 
8 งบประมาณใช้ไป 7,900       บาท 
9 งบประมาณใช้ไป 6,500       บาท 
10 งบประมาณใช้ไป 6,500       บาท 
11 งบประมาณใช้ไป 641,900   บาท 
12 งบประมาณใช้ไป 2,495,000บาท 
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โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

13 จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

งบประมาณใช้ไป 26,900   บาท 

14 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส านักงาน งบประมาณใช้ไป 16,000   บาท 
15 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า   งบประมาณใช้ไป 2,600     บาท 
16 จัดซื้อเครื่องพิมพ์สี Multifunction แบบ ฉีดหมึก (inkjet) งบประมาณใช้ไป  7,900     บาท 
17 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ งบประมาณใช้ไป 16,000   บาท 
18 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ /LED ขาวด า ชนิด Network 

 แบบที่ 1 
งบประมาณใช้ไป 8,900     บาท 

19 จัดซื้อแพเหล็ก งบประมาณใช้ไป 
20 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าชนิดหอยโขง งบประมาณใช้ไป 
21 จัดซื้อไม้ดึงฟิวส์ งบประมาณใช้ไป 10,000   บาท 
22 จัดซื้อมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 75 Kw  งบประมาณใช้ไป 20,000   บาท 
23 จัดซื้อรอกโซ่ 3 ตัน งบประมาณใช้ไป 8,500     บาท 
24 จัดซื้อรอกสลิง (ก ามะลอ) งบประมาณใช้ไป 21,000   บาท 

                                                                                                รวม 987,800 บาท 
 

 

        
 

              นโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ พัฒนาแหล่งน้ า  พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้คุณภาพ เช่น ถนนไฟฟ้า ประปา ฯลฯ มีมาตรฐาน  พร้อมพัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชนดังนี้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นช่วงๆ หมู่ที่ 15 งบประมาณใช้ไป 494,500    บาท 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 งบประมาณใช้ไป 
3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางชนิด Asphaltic Concrete หมู่ที่ 3 งบประมาณใช้ไป 

                                                                                              รวม  1,064,500 บาท 
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1 โครงการก่อสร้างถนนดินเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 1 งบประมาณใช้ไป 484,000    บาท 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 งบประมาณใช้ไป 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 2  งบประมาณใช้ไป 1685000  บาท 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 3 งบประมาณใช้ไป 49,800      บาท 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 4 งบประมาณใช้ไป 366,000    บาท 

6 งบประมาณใช้ไป 485,000    บาท 
7 งบประมาณใช้ไป 313,000    บาท 
8 งบประมาณใช้ไป 777,000    บาท 

9 งบประมาณใช้ไป 481,000    บาท 
10 งบประมาณใช้ไป 396,300    บาท 
*11 งบประมาณใช้ไป 699,000    บาท 
12 งบประมาณใช้ไป 433,600    บาท 

รวม  
 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายมุ่งเน้นที่จะวางแนวทางส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ติดเชื้อ ส่งเสริม อ า ชี พ   พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก ลุ่ ม พั ฒ น า ส ต รี  ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น                      
และสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคให้การดูแลด้าน
สุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดบ้านเมือง ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

 

 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

1  งบประมาณใช้ไป 
2 งบประมาณใช้ไป 
3 งบประมาณใช้ไป 

4  งบประมาณใช้ไป 65,000        บาท 
5  งบประมาณใช้ไป 9,691,500   บาท 
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โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

6  งบประมาณใช้ไป 2,758,400   บาท 
7 งบประมาณใช้ไป 10,432        บาท 
8 งบประมาณใช้ไป 320,350      บาท              

รวม  13,212,032บาท 
 
 
 
 
 

 
         นโยบายมุ่งเน้นที่จะจัดระบบการศึกษา ในระดับเด็กอนุบาล  เด็กก่อนวัยเรี ยน และพัฒนา

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมจารีตประเพณี สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนด้านการจัดการแข่งขันกีฬา  
 

 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

งบประมาณใช้ไป 117,300          บาท 

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระ 

งบประมาณใช้ไป 136,000          บาท 

3 ค่าอาหารเสริม (นม) งบประมาณใช้ไป 893,486.06     บาท 
4 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน งบประมาณใช้ไป 1,367,200       บาท 
5 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด สารภีเกมส์ครั้งที่ 20 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งบประมาณใช้ไป 193,179          บาท 

รวม  2,707,165.06  บาท 
 
 
 

                      

                    นโยบายมุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมการปกครองตนเองของชุมชน และ
ท้องถิ่นพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ       

 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหมแ่ละเทศกาลวันสงกรานต์ 

งบประมาณใช้ไป 3,600             บาท 

รวม  3,600             บาท 
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                    นโยบายมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน เพ่ือสร้างความมั่นคงยกระดับ
รายได้ใหแ้ก่ประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการสนับสนุนการประกอบอาชีพ เพิ่มศักยภาพใน
การเพ่ิมผลผลิต และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  ไม่มีโครงการ/กิจกรรมการที่
ด าเนินการ 

     
 

                       นโยบายมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ภายใต้ความรักษาความรักษาความสมดุลของชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

โครงการ/กิจกรรมการที่ด าเนินการ 
 

1 
 

งบประมาณใช้ไป 450            บาท 

2 
 

งบประมาณใช้ไป          บาท  

3 งบประมาณใช้ไป 22,622       บาท 

4 งบประมาณใช้ไป 49,062       บาท 
5 งบประมาณใช้ไป 3,600         บาท 

รวม  76,184       บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

12 

8 

5 

1 
5 

โครงการที่ด าเนินการจริงแยกตามยุทธศาสตร์ 

1.นโยบายการจดัท าแผนพฒันาด้านการเมืองการ
บริการ 

2.นโยบายการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

3.นโยบายการพฒันาคณุภาพชีวิต สงัคมแผนชมุชน 

4.นโยบายการพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมและกีฬา 

5.นโยบายการพฒันาการจดัระเบียบชมุชน สงัคม 
รักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารณภยั 

6. นโยบายการพฒันาด้านเศรษฐกิจ การสง่เสริมอาชีพ 
และการท่องเท่ียว 

7. นโยบายการพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
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1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน  

2. การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลที่ไม่เพียงพอกับภารกิจซึ่งต้องใช้งบประมาณใน
การพัฒนาท้องถิ่นค่อนข้างมาก โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน  

3. กฎหมายและระเบียบยังเป็นข้อจ ากัดในการบริหารงาน 
4. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

********************************** 
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รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
– ต่ า 

รายรับตามประมาณการ 54,500,000 56,759,981.16 + 2,259,981.16 
รายรับ 

           ภาษีอากร 575,000 589,486.51 + 14,486.51 
       ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 718,000 489,004.15 - 228,995.85 
       รายได้จากทรัพย์สิน 470,000 387,293.92 - 82,706.08 
      รายได้เบ็ดเตล็ด 80,000 82,474.90 + 74,474.90 
       ภาษีจัดสรร 21,629,000 24,398,793.89 + 2,769,793.89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 31,100,000 30,812,927.79 - 28,707.21 
อุดหนุนเฉพาะกิจ - 15,949,800 + 15,949,800 
รวบรายรับทั้งสิ้น  72,709,781.16   
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    ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณ 2562  งบประมาณที่ผ่านมากระผมพร้อมด้วย
คณะผู้บริหารทุกท่าน ได้ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ  ก าลังความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่  และขอขอบคุณ
ประชาชน ผู้น าทุกท่าน และส่วนราชการต่างๆ ในพ้ืนที่ ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมในการสนับสนุน
และส่งเสริมในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน จนส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา ถึงแม้ว่าจะมี
ปัญหาและอุปสรรคหลายๆ อย่างให้ต้องแก้ไข กระผมพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร และข้าราชการ ลูกจ้าง ทุกท่านจะ
มุ่งม่ันพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืนตลอดไป.... 

  
 ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

               เอนก     คร่อมกระโทก 

(นายเอนก     คร่อมกระโทก) 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 
– ต่ า 

รายจ่ายตามประมาณการ 16,776,360 15,693,212.20 + 1,083,147.80 
เงินเดือนฝ่ายการเมือง 3,435,120 3,089,520 - 345,600 
เงินเดือนฝ่ายประจ า 12,915,849.32 9,200,883.83 - 3,714,965.49 
ค่าตอบแทน 1,726,480 1,297,200 - 429,280 
ค่าใช้สอย 5,337,516.12 3,186,490.23 - 2,151,025.89 
ค่าวัสดุ 3,176,050 2,583,376.03 - 592,673.97 
ค่าสาธารณูปโภค 459,500 318,966.77 - 140,533.23 
ค่าครุภัณฑ์ 94,300 94,300  - 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 6,446,210 6,441,200 - 5,010 
เงินอุดหนุน 4,082,614.56 4,045,614.56 - 37,000 
รายจ่ายอื่น 47,900 47,900  - 
อุดหนุนเฉพาะกิจ - 15,949,800 + 15,949,800 

รวมรายจ่ายตามงบประมาณทั้งสิ้น 
 

61,948,463.6
2   

รายรับสูงกว่ารายจ่าย 
 

10,761,317.5
4   
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ภาคผนวก 
 

 

 

 

 
 
 
 

ประมวลภาพผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 


