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บทน า 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสู งสุ ด  คณะกรรมการติ ดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาองค์ การบริ หาร ส่ วนต าบลสารภี                        
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ    
 

 
 
 
1)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

 

ส่วนที่ 1 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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3)  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ          
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

4)  เ พ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน            
ต าบลสารภี 

5)  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6)  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสารภีมากที่สุด  
 

 
 

   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563       3 

   
 

 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1)   

 

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (2)   

 
 

 
 
 

   ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (3)    
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  
2556  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0357  ลงวันที่ 19 มกราคม  2561  
เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  จึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก โครงการ/
กิจกรรม   

การประเมินผล คือ เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน  การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่  มี  2  แบบ  ดังนี้   

 
 
1.  การประเมินผลเชิงปริมาณ 
 เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ

โดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายจริง 
2.  การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดย

การประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนด าเนินการประจ าปี
โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษา ดูงานทีมีต่อการด าเนินการ
ในภาพรวมของโครงการ 
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ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง

และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถ
น าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม

ผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ซึ่งประกอบไปด้วยการ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
                   1) การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาสระยะหกเดือน  คณะกรรมการ
ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือน  ตุลาคม    –  ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม   –  มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน   –  มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม –  กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

5. วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
           (2)  เดือน  เมษายน –  กันยายน   

 
   

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ดี                          

สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้   
 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลมี  ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
แบบที่   1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่   2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและ  
               ระยะ  6  เดือน 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 สารภ ี
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ 

 สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 สารภีในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลสารภี (หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 

6. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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1)  ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไข
ปัญหาทันที เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 

2)  ท าให้วางแผนงาน/โครงการ ได้ตรงตามเป้าหมาย แก้ไขปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตาม
นโยบาย 

3)  ช่วยให้ด าเนินการตามแผนได้ราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผลหรือปรับ
แ ผ น ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม
มากยิ่งขึ้น 

4)  ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการได้อย่างชัดเจน อะไรประสบความส าเร็จแล้ว
สิ่งใดยังต้องท าต่อไป จ านวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและน าไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ ซึ่งเป็นการย้อนกลับครบวงจร 
 
 
   1.  นายหวล       เติมกระโทก ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นายยง         ทอนกระโทก ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  3.  นางสมศร ี     ดวงกระโทก ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  4.  นายพัฒน์      เจียรกลาง ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 
  5.  นายสันติสุข   โกนกระโทก ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 
  6.  นางอรุณนี    เรืองคง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  7.  นางสุจิตตรา  จันทรสมบัติ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  8.  นายชูชาติ     แนบสนิทวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  9.  นายวิชาญ     ศรพระอินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  10. นายนิรัตน์ชัย   โคตพงษ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ กรรมการ 
  11. นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลสารภีมีทั้งหมด  15  หมู่บ้าน  
และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
“ภายในปี พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี เป็นองค์การที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ทันสมัย บริการรวดเร็ว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ด้วยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง” 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 7  ด้าน ดังนี้ 
 

1.ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  แนวทางการพัฒนา 

   1) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้ง 
                                   ระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดย 
                                   ประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนา 
                                   เด็กเล็ก 
   2) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
                                   ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  HIV 
   3) การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ทุกระดับ 

 

ส่วนที่ 2 
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   4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ  
                                    ทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
   5) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างดูแล 
                                   สุขภาพประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
   6) การป้องกันการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
   7) การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชน 
                                   ในท้องถิ่น 
   8) การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางศาสนา 
   9) การสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   10) ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกายสนามกีฬาและนันทนาการ 
                                     ชุมชน    
 
 
 
 
 
 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
   1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า  และการปรับปรุง 
                                   บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
   2) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   3) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
                                   ท้องถิ่นอ่ืน 
   4) การสาธารณูปโภค- สาธารณูปการ 
   5) การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองจังหวัด 

3.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

   1) ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2) ส่งเสริมการกระจายอ านาจการถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กร 
                                   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
   4) ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
   5) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตาม 
                                   การท างานขององค์กรตนเอง 
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4.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
   2) ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
   3) เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4) การสร้างเครือข่ายชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน 
   2) การก าจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวม และการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
   3) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลน้ าเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
   4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  
                                   ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5) การสนับสนุนและรณรงค์ที่ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ 
                                   ประหยัดพลังงาน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก ขุดสระ 
                                   พัฒนาแหล่งน้ า คลองส่งน้ า และกระจายการใช้ประโยชน์ 
   2) การพัฒนาลุ่มน้ า 
 
 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 

      1) พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
   2) การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
   3) การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 
   4) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านการเกษตร/สินค้าชุมชน 
   5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
   6) พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                                   สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และ 
                                   เกษตรทฤษฎีใหม่ 
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***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประเมิน/ติดตามตนเอง 
 
แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ 3 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.................... องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ..................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี   อ าเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
          2.1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4 2564 ปีที่ 5 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน
สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่ ร่ วมกัน
อย่างมีความสุข 

112 23,411,180 119 23,642,780 116 32,374,980 166 32,384,980 166 32,384,980 729 144,198,900 

2.การพัฒนาด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

137 150,797,790 154 224,865,390 260 339,682,254 292 363,007,666 167 220,949,176 1,010 1,299,302,276 

3.การพัฒนาด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

16 2,807,000 16 2,807,000 29 6,016,100 27 5,016,100 27 5,016,100 115 21,662,300 

4.การเสริมสร้าง
ความ สามารถ
ทา ง เศรษฐกิ จ
แ ล ะ บ ร ร เ ท า
ปั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

3 222,000 4 672,000 19 1,132,000 19 1,142,000 19 1,152,000 64 4,320,000 

5.การพัฒนาด้าน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวด  ล้อมให้
เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

5 1250,000 7 205,000 36 3,641,000 36 3,641,000 36 3,641,000 120 11253000 

6.การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

4 3,100,000 4 3,100,000 4 3,100,000 6 5,727,200 7 7,002,080 25 22,029,280 
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7.การพัฒนาด้าน
การเกษตรกรรม 

- - 1 170,000 13 420,000 13 420,000 13 420,000 40 1,430,000 

 
รวม 

 
277 180,462,970 305 255,462,170 527 386,366,334 559 411,338,996 435 270,565,336 2,103 1,504,195,756 

                            
 
 
                           รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 - เดือนกันยายน 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านสร้าง
สั ง คม ให้ มี คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

11 0.32 - - - - - - 45 14.75 56 18.36 

2 . ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 1.63 - - - - - - - - 5 1.63 

3.การพัฒนาด้านการ
บริหารราชการตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

4 1.31 - - - - - - - - 4 1.31 

4.การเสริมสร้างความ  
สามารถทางเศรษฐกิจ
และบรร เทาปัญหา
ความยากจน 

- - - - - - - - - - - - 

5.การพัฒนาด้านการ
อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล
สิ่ ง แ วดล้ อม ให้ เ กิ ด
ค ว า ม ส ม ดุ ล อ ย่ า ง
ยั่งยืน 

5 1.63 - - - - - - - - 5 1.63 

6 . ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
แหล่งน้ า 

- - - - - - - - - - - - 

7.การพัฒนาด้านการ
เกษตรกรรม 

- - - - - - - - - - - - 

 

รวม 25 8.19 - - - - - - 45 14.75 70 22.93 
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สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ   70        โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2562         281        โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     70  x 100 =      24.91 % 
       281 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

         3.1 โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562-เดือนมีนาคม 2563) 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. การสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  - - 13,315,200 6,046,400 
2. สนับสนุนการเสริมสร้างสวสัดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพลภาพ 

 
- - 4,704,000 1,860,800 

3.การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 90,000 42,000 
4.สนับสนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรยีน  - - 1,632,700 33,733,686 
5.สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  - - 2,852,000 319,020 
6.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี  

- -  556,560 - 

7.โครงหารสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ 

- -  517,910 - 

รวม 23,668,370  

 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2562 – 31 มีนาคม 2563 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอกับปัญหาความต้องการของประชาชน
  

2. การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลที่ไม่เพียงพอกับภารกิจซึ่งต้องใช้งบประมาณในการ
พัฒนาท้องถิ่นค่อนข้างมาก โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน  

3. กฎหมายและระเบียบยังเป็นข้อจ ากัดในการบริหารงาน 

4. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้การ
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 
 
 
 
 
 
 
   ส่วนที่  5  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัอัคคีภัย
ให้กับประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภ ี

556,560 - ตามข้อบัญญัต ิ กองศึกษาฯ 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ 

517,910 - ตามข้อบัญญัต ิ กองศึกษาฯ 
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5 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 

1,632,700 337,336.86 ตามข้อบัญญัต ิ กองศึกษาฯ 

6  โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนั ประจ าปี  
 งบประมาณ  พ.ศ.2563 

2,852,000 319,020 ตามข้อบัญญัต ิ กองศึกษาฯ 

7 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด สารภี
เ กมส์ ค รั้ ง ที่  2 1  ป ร ะจ า ปี งบประมา ณ       
พ.ศ. 2563 

300,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองศึกษาฯ 

8 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,315,200 6,046,400 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

9 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 42,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

10 การเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คน
พิการหรือทุพพลภาพ 

4,704,000 1,860,800 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

11 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุม่แม่บา้นประชาชน
และเยาวชนระยะสั้น 

30,000 30,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

12 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมและครอบครัว 

40,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

13 โครงการอบรมให้ความรู้ให้กับประชาชนตาม
พ.ร.บ. สาธารณสุข 

30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

 
14 

โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกนัโรค
ไข้เลือดออก,พิษสุนัขบ้า,มือเท้าปาก 
ไข้หวัดนก,โรคอื่นๆ 

80,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

15 โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภ ี

250,000 250,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

16 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุขนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฬาจฬุาภรณว
ลักษณ์อัครราชกุมาร ี

80,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

รวม 24,523,370    
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิด Asphaltic 
Concrete หมู่ที่ 10 

4,782,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

รวม 4,782,000 -   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 15,800 15,800 ตามข้อบัญญัต ิ กองการศึกษาฯ 

2 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 15,800 19,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองการศึกษาฯ 

3 จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 17,000 17,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองการศึกษาฯ 

4 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองการศึกษาฯ 

5 จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 17,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

6 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการฯ 

7 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Mulitifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printet)  

8,000 8,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

8 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสุขฯ 

9 จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง 42,000 42,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

10 จัดซื้อตู้เหล็กขนาด 2 บาน 11,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

11 จัดซื้อเคร่ืองก าเนินไฟฟ้า 52,000 52,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

12 จัดซื้อกล้องวัดมุม 110,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

13 จัดซื้อเคร่ืองเจาะคอนกรีตไฟฟ้า พร้อมอุปกรณ์ 34,300 34,300 ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

14 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

15 
จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart  
Card Reader) 

1,400 1,400 ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

16 จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน 30,000 21,250 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

17 จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 84,000 84,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

18 จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LEDขาวด า 7,800 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

19 จัดซื้อตู้เหล็กขนาด 2 บาน  11,000 11,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

20 จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็กพร้อมเก้าอ้ี 28,500 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

21 จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart 
Card Reader) 

1,400 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 
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22 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 68,000 17,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

23 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Multifunction)  15,000 15,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

24 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 
(ซ้ า) 

7,800 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

25 จัดซื้อเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 10,000 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

26 จัดซื้อเก้าอ้ีอเนกประสงค์   28,800 28,800 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

27 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง 84,000 84,000 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

28 จัดซื้อชุดโซฟารับแขกพร้อมโต๊ะกลาง 19,140 17,000 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

29 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ 24,750 24,750 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

30 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 5,200 5,200 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

31 จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart 
Card Reader) 

1,400 1,400 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

32 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ 10,000 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

33 โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

18,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

34 โครงการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภี 

18,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

35 โครงการอบรมกฎหมายเพ่ือประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

36 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

37 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

40,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

38 โครงการจัดท าแผนภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

200,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

39 โครงการประชาสัมพันธ์และให้บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 

40 โครงการก่อสร้างป้ายประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี 

16,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองคลัง 
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41 โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการสตรีต าบล
สารภี 

30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสวัสดิการสังคม 

รวม 1,120,870    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  

1 โครงการฝึกอบรมการจัดการน้ าตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง(ธนาคารน้ าใต้ดิน 

50,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

2 โครงการรักษ์น้ า รักษ์น้ า รักษ์แผ่นดิน 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

100.000 560 ตามข้อบัญญัต ิ ส านักงานปลัด 

4 
โครงการปลูกป่าตามแนวพระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองช่าง 

5 
โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองการศึกษาฯ 

6 
โครงการรณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสขุฯ 

7 
โครงการรณรงค์คัดแยกขยะฝอยในครัวเรือนโดย
กิจกรรม 5 R 

20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสขุฯ 

8 
โครงการปรับปรุงท าความสะอาด คูคลอง ล าน้ า 
รางน้ า และท่อระบายน้ า  

20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ กองสาธารณสขุฯ 

รวม 217,000    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    ส่วนที่ 3 
     รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  อ าเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
    รายงานรายรับ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
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รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
– ต่ า 

รายรับตามประมาณการ 54,500,000 56,759,981.16 + 2,259,981.16 
รายรับ 

           ภาษีอากร 575,000 589,486.51 + 14,486.51 
       ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 718,000 489,004.15 - 228,995.85 
       รายได้จากทรัพย์สิน 470,000 387,293.92 - 82,706.08 
      รายได้เบ็ดเตล็ด 80,000 82,474.90 + 74,474.90 
       ภาษีจัดสรร 21,629,000 24,398,793.89 + 2,769,793.89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 31,100,000 30,812,927.79 - 28,707.21 
อุดหนุนเฉพาะกิจ - 15,949,800 + 15,949,800 
รวบรายรับทั้งสิ้น  72,709,781.16   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

    เงินสะสม ณ วันที ่ 30  กันยายน  2562 จ านวน   24,094,802.23   บาท 
     องค์การบริการส่วนต าบลสารภ ี อ าเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

  รายงานรายรับ – รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2561 ถึงวันที่  30 กนัยายน 2562 
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    ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณ 2562  งบประมาณที่ผ่านมากระผมพร้อมด้วย
คณะผู้บริหารทุกท่าน ได้ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ  ก าลังความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่  และขอขอบคุณ
ประชาชน ผู้น าทุกท่าน และส่วนราชการต่างๆ ในพ้ืนที่ ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน จนส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา ถึงแม้ว่าจะมีปัญหา
และอุปสรรคหลายๆ อย่างให้ต้องแก้ไข กระผมพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร และข้าราชการ ลูกจ้าง ทุกท่านจะมุ่งมั่น
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืนตลอดไป.... 

  
 ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

               เอนก     คร่อมกระโทก 

(นายเอนก     คร่อมกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

 
 
 
 
                                                     

 
             
                                              
    

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 
– ต่ า 

รายจ่ายตามประมาณการ 16,776,360 15,693,212.20 + 1,083,147.80 
เงินเดือนฝ่ายการเมือง 3,435,120 3,089,520 - 345,600 
เงินเดือนฝ่ายประจ า 12,915,849.32 9,200,883.83 - 3,714,965.49 
ค่าตอบแทน 1,726,480 1,297,200 - 429,280 
ค่าใช้สอย 5,337,516.12 3,186,490.23 - 2,151,025.89 
ค่าวัสดุ 3,176,050 2,583,376.03 - 592,673.97 
ค่าสาธารณูปโภค 459,500 318,966.77 - 140,533.23 
ค่าครุภัณฑ์ 94,300 94,300  - 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 6,446,210 6,441,200 - 5,010 
เงินอุดหนุน 4,082,614.56 4,045,614.56 - 37,000 
รายจ่ายอื่น 47,900 47,900  - 
อุดหนุนเฉพาะกิจ - 15,949,800 + 15,949,800 
รวมรายจ่ายตามงบประมาณทั้งสิ้น  61,948,463.62   
รายรับสูงกว่ารายจ่าย  10,761,317.54   

 

ส่วนที่ 4 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และความพึงพอใจ 
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ระหว่างเดือน ตุลาคม 
2562 – เดือน กันยายน 2563) 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี............................................... 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............................เดือน ตุลาคม 2562 – เดือน กันยายน 2563........................... 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ..2562.. 
 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

51 28 54.90 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 32 16 50.00 
3.การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

27 20 74.07 

4.การเสริมสร้างความ  สามารถทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปัญหาความยากจน 

8 4 50.00 

5.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติแล
สิ่งแวดล้อม  ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

6 2 33.33 

6.การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 7 - 100 
7.การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 2 - 100 

รวม 153 70 45.75 
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

สรุปผล   แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  384  ชุด   
 
  เพศ         -  ชาย  จ านวน     170    ราย 

                   -  หญิง  จ านวน     214    ราย 
 

  อายุ          -  ต่ ากว่า   20  ปี จ านวน  52  ราย  - 20 – 30 ปี   จ านวน  113 ราย  - 31 – 40  ปี     จ านวน  110 ราย 
           -  41 – 50     ปี  จ านวน   73 ราย  - 51 – 60 ปี   จ านวน   25  ราย  - มากกวา่ 60 ปี  จ านวน  11  ราย 
 
  การศึกษา        -  ประถมศึกษา                จ านวน   105   ราย   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน   110      ราย 
                                 -  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน    58    ราย   - ปริญญาตรี                   จ านวน    45      ราย 
                                 -  สูงกว่าปริญญาตรี           จ านวน    16    ราย   - อื่น ๆ                         จ านวน    50      ราย 

 
  อาชีพ          -  รับราชการ                   จ านวน    10    ราย   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        จ านวน      85     ราย 
           -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว       จ านวน     25    ราย   - รับจ้าง                       จ านวน     110    ราย 
           -  นักเรียน นักศึกษา          จ านวน     54    ราย   - เกษตรกร                    จ านวน     100   ราย     
                                 -  อื่น ๆ                         จ านวน       -    ราย 

 

ในภาพรวม 
 

  
หมายเหตุ จ านวยตอบแบบประเมิน  จ านวน 384 ราย 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 183 47.65 185 48.17 16 4.16 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 185 48.17 184 47.91 15 3.90 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 182 47.39 177 46.09 25 6.51 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 182 47.39 182 47.39 20 5.20 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 188 48.95 185 48.17 11 2.86 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 185 48.17 182 47.39 17 4.42 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 183 47.65 185 48.17 16 4.16 
8)  การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 183 47.65 184 47.91 17 4.42 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 186 48.43 183 47.65 15 3.90 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.สารภี ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน หัวข้อ
ประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  47.93 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.65  และไม่พอใจอยู่ที่
ร้อยละ  4.39   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

 

  ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.33 0.47 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.28 0.54 มาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.34 0.47 มาก 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.41 0.49 มาก 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.49 0.56 มาก 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 4.18 0.59 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.01 0.11 มาก 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.49 0.50 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.48 0.70 มาก 

รวม 4.33 0.00 มาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

 

  ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.13 0.82 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.02 0.16 มาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.24 0.63 มาก 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.45 0.49 มาก 

X

X

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.41 0.56 มาก 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 4.13 0.52 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.10 0.32 มาก 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.45 0.49 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.49 0.80 มาก 

รวม 4.27 0.00 มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

 

 ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.08 0.65 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.28 0.53 มาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.07 0.53 มาก 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.48 0.50 มาก 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.49 0.56 มาก 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 4.02 0.48 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.05 0.22 มาก 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.49 0.50 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.46 0.67 มาก 

รวม 4.27 0.00 มาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

 

  ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.08 0.65 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.28 0.53 มาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.07 0.53 มาก 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.48 0.50 มาก 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.49 0.56 มาก 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 4.02 0.48 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.05 0.22 มาก 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.49 0.50 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.46 0.67 มาก 

รวม 4.27 0.00 มาก 

 
 
 
 

X

X
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 

          อย่างย่ังยืน 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ (ร้อยละ) 

 

  ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.47 0.57 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.31 0.52 มาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.08 0.54 มาก 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.05 0.79 มาก 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.49 0.56 มาก 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 4.09 0.38 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.11 0.31 มาก 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.49 0.50 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4.46 0.76 มาก 

รวม 4.28 0.00 มาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ (ร้อยละ) 

 

 ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.48 0.89 ปานกลาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.44 0.87 ปานกลาง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.47 0.91 ปานกลาง 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.44 0.95 ปานกลาง 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.05 0.50 ปานกลาง 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 3.46 0.93 ปานกลาง 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.47 0.88 ปานกลาง 

X

X
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8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.33 0.98 ปานกลาง 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.11 0.54 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.00 ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ (ร้อยละ) 

 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.47 0.73 ปานกลาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.46 0.76 ปานกลาง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.42 0.74 ปานกลาง 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.49 0.80 ปานกลาง 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.38 0.76 ปานกลาง 
6. การด าเนินงานเปน็ตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 3.19 0.40 ปานกลาง 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.44 0.83 ปานกลาง 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.39 0.97 ปานกลาง 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.11 0.32 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.00 ปานกลาง 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  

X



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563      31 

   
 

   4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563      32 

   
 

ผลการติดตามข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.สารภี หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา  
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