
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(เดือน 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 31 มีนาคม พ.ศ.2565) 
******************************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
ส า ม สิ บ วั น  โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ส อ ง ค รั้ ง ภ า ย ใ น เ ดื อ น เ ม ษ า ย น  แ ล ะ ภ า ย ใ น เ ดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  
      ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.สารภี จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ อบต.สารภี ดังนี ้

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.สารภี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลสารภีมีทั้งหมด  ๑๕  หมู่บ้าน  และ
คาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีดี  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่
จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 
“ภายในปี  พ.ศ. ๒๕๖๑   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  เป็นองค์การที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทันสมัย   
บริการรวดเร็ว  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  ด้วย
ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง” 
 

ข. พันธกิจ ของอบต.สารภี 
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

                        ๒. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                        ๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
                        ๔. เพื่อฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
                        ๕. เพื่อฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        ๖. เพื่อส่งเสริมการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 



 
 
 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.สารภีได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

         ๑) ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
                        ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                        ๓) ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
                        ๔) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
                        ๕) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
                        ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
                        ๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 

           ง. การวางแผน 
                     อบต.สารภี ไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวน 
การที่บัญญตัิไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม 
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  
                     อบต.สารภี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

196 27,761,480.00 196 27,572,580.00 197 36,764,480.00 197 37,314,480.00 197 37,314,480.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

320 275,592,190.00 320 350,064,190.00 336 522,002,354.00 336 537,213,666.00 336 398,894,476.00 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

33 2,807,000.00 33 2,807,000.00 33 6,106,400.00 33 5,606,400.00 33 5,696,000.00 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทา
ปัญหาความยากจน 

19 222,000.00 19 672,000.00 19 1,132,000.00 19 1,142,000.00 19 1,152,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

36 125,000.00 36 205,000.00 36 3,641,000.00 36 3,641,000.00 36 3,591,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า 

34 212,770,000.00 34 212,770,000.00 45 331,258,490.00 45 333,885,690.00 45 335,160,570.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
เกษตรกรรม 

13 0.00 13 170,000.00 13 420,000.00 13 420,000.00 13 420,000.00 

รวม 651 519,277,670.00 651 594,260,770.00 679 901,324,724.00 679 919,223,236.00 679 782,228,526.00 
 

     

 

 

 



 

 

 

                      จ. การจัดท างบประมาณ 

                       ผู้บริหารอบต.สารภี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
46 โครงการ งบประมาณ 30,572,650 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 29 24,224,750.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5,567,900.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 9 740,000.00 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน - - 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 3 40,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม - - 

รวม 46 30,572,650.00 
 

    
                       รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณ อบต.สารภี มดีังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(สถานที่กลาง)  

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดต้ังสถานที่กลางเพื่อปฏิบัติงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จ านวน 1 ครั้ง 

2. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าอาหารกลางส าหรับนักเรียน 2,994,600.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

จ านวน 874 คน ศพด. 
อบต.สารภี 83 คน ศพด.
บ้านพระ 68 คน ร.ร.บ้าน
สารภี 267 คน ร.ร.บ้าน
พระ 264 คน ร.ร.บ้านท่า
ตะแบก175 คน ร.ร.บ้าน
ทุ่งหัวขวาน 17 คน 

3. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าจัดการเรียน การสอน ศพด. 
สังกัด อบต.สารภี 

214,200.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการ
สอนและเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการส าหรับเด็ก
ในศพด. สังกัด อบต.สารภี  

ตามค่ารายหัว จ านวน 
151 คนๆ ละ ๑,๗๐๐ 
บาท ศพด. อบต.สารภี 
๙๓ คน ศพด.บ้านพระ 
๙๓ คน 

4. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าหนังสือเรียน 25,200.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กใน 
ศพด. สังกัด อบต.สารภี  

ตามค่ารายหัว จ านวน 
151 คนๆ ละ 200 บาท 
ต่อปี ศพด. อบต.สารภี 
83 คน ศพด.บ้านพระ 68 
คน 

5. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 25,200.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็ก
ใน ศพด. สังกัด อบต.สารภี  

ตามค่ารายหัว จ านวน 
151 คนๆ ละ 200 บาท 
ต่อปี ศพด. อบต.สารภี 
83 คน ศพด.บ้านพระ 68 
คน 

 

 



 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

6. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 37,800.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับ
เด็กใน ศพด. สังกัด อบต.สารภี  

ตามค่ารายหัว จ านวน 
151 คนๆ ละ 300 บาท 
ต่อปี ศพด. อบต.สารภี 
83 คน ศพด.บ้านพระ 68 
คน 

7. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

54,180.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ส าหรับเด็กในศพด. สังกัด อบต.สารภี  

ตามค่ารายหัว จ านวน 
151 คนๆ ละ 430 บาท 
ต่อปี ศพด. อบต.สารภี 
83 คน ศพด.บ้านพระ 68 
คน 

8. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี 

250,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 

สมทบในอัตราร้อยละ 40 
ของงบฯ ที่ได้รับการโอน
จัดสรรของจ านวน
ประชากรรายหัว ๆ ละ 
45 บาท  

9. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการสานสายใยร่วมใจเพื่อ
ขยะบุญ 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ประชาชนในต าบลจัดการขยะโดยคนในต าบล 
2.เพื่อจัดต้ังกองทุนสวัสดิการดูแลด้านสุขภาพ
ให้กับคนในต าบล จ านวน 1 กองทุน  

ด าเนินการจัดกิจ
กรรมการบริหารจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมของ
คนในต าบล และจัดต้ัง
กองทุนขยะบุญจ านวน 1 
กองทุน 

10. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ 15,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อใช้ในการบ าบัดน้ าเสียในชุมชน 
เพื่อให้ความรู้วิธีการท า
วิธีการท าปุ๋ยหมักให้กับ
ประชาชนต าบลสารภี 

11. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  

80,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อท าให้สุนัขบ้าได้รับการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้าจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ครอบคลุมทุกพื้นที่และมีการด าเนินอย่าง
ต่อเนื่อง 

เขตพื้นที่ต าบลสารภี 
จ านวน 15 หมู่บ้าน 

12. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับอัคคีภัยให้กับประชาชน  

25,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันอัคคีภัยแก่ผู้น า
ชุมชน เยาวชน  

จ านวน 120 คน 

13. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่ม
แม่บ้าน ประชาชนและเยาวชน
ระยะสั้น 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้แม่บ้าน,ประชาชนและเยาวชน
มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ 

จ านวน 2 รุ่น ๆละ 60 
คน 

14. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 
1,500 คน 



 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

15. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมและครอบครัว 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อให้สมาชิกในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน
และส่วนรวม มีส่วนร่วมในการปูองกันและ
ช่วยพัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรืองและ
ยั่งยืน 

สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมใน
เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 100 คน 

16. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความส าคัญและมองเห็นคุณค่า ของผู้
พิการและสมาชิกผู้พิการได้มีโอกาสพบปะ
สังสรรค์และท ากิจกรรมร่วมกัน 

1 ครั้ง/ปี 

17. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 102,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ปุวยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 20 คน 

18. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

14,524,800.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุได้รับเงินสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพในการด ารงชีวิต 

-ผู้สูงอายุ 60-69 ป ี
จ านวน 960 คน -
ผู้สูงอายุ 70-79 ป ี
จ านวน 395 คน -
ผู้สูงอายุ 80-89 ปี 
จ านวน 235 คน -
ผู้สูงอายุ 90ปีข้ึนไป 
จ านวน 35 คน 

19. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

การเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพล
ภาพ 

4,358,400.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อช่วยเหลือคนพิการได้รับเงินสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพในการด ารงชีวิต 

คนพิการ จ านวน 435 
คน 

20. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด "สารภีเกมส์"  

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชน ร่วมกิจกรรมกีฬาห่างไกลยาเสพติด 

ปีละ ๑ ครั้ง 

21. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการอบรมกฎหมายเพื่อ
ประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

29,700.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพื้นที่  

จ านวน 150 คน หมู่บ้าน
ละ 10 คน 

22. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

300,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน จ านวน 15 หมู่บ้าน 

23. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้
ประกอบกิจการจ าหน่ายอาหาร 

20,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

1. เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการด้านอาหารมี
ความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 2. เพื่อให้ผู้
ประกอบกิจการด้านอาหารมีความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวกับผู้ประกอบกิจการด้าน
อาหาร 3. เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร
ทราบถึงบทบาทในการบริหารจัดการกิจการ
ของตนเอง  

ผู้ประกอบกิจการด้าน
อาหารในเขตพื้นที่ต าบล
สารภ ี



 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

24. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้สัมผัส
อาหาร 

20,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

1. เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการด้านอาหารมี
ความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 2. เพื่อให้ผู้
ประกอบกิจการด้านอาหารมีความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวกับผู้ประกอบกิจการด้าน
อาหาร  

ผู้สัมผัสอาหารในเขตพื้นที่
ต าบลสารภี 

25. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการช่วยเหลือประชาชน 10,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์เบื้องต้น 2.
เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 3.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ประชาชน  

จ านวน 120 คน 

26. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการช่วยเหลือประชาชน 20,000.00 
กองปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1.เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์เบื้องต้น 2.
เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 3.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ประชาชน  

จ านวน 120 คน 

27. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการติดต้ังกันสาดอาคาร
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

150,900.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อกันแดด กันฝนส าหรับเด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ติดต้ังกันสาดอาคาร เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 
แห่ง 

28. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็ก 

100,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง มีภูมิ
ทัศน์ที่เหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  

การปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่
และสภาพแวดล้อม
โดยรอบศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 2 แห่ง 

29. 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าอาหารกลางวัน 647,770.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

จ านวน 874 คน ศพด. 
อบต.สารภี 83 คน ศพด.
บ้านพระ 68 คน 

30. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 

591,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรไปมา 

กว้าง 92.5 เมตร ยาว 
8691 เมตร 

31. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม. 10  

654,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก จากศาลาตาปูุ 
ถึงถนนไปวัดดอนทะยูง 
ถนนกว้าง 4 เมตร ยาว 
280 เมตร 

32. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 13  

881,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจรไปมาระหว่างต าบล 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหมู่ที่ ๑๓ 
ต าบลสารภี เชื่อมกับบ้าน
ถนนหัก ต าบลบ้านใหม่ 
กว้าง ๕ เมตร ยาว 800 
เมตร หนา ๐.๑๕ ซม.
จุดเริ่มต้นคอนกรีตไป
สิ้นสุดเขต อบต.บ้านใหม่ 



 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

33. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง 
Asphaltic concrete หมู่ที่ 5  

3,257,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
Asphaltic concrete 
สายบ้านพระ-บ้านใหม่ 
เป็นช่วงๆ ช่วงที่ ๑ จาก
บ้านนายยง ทอนกระโทก 
? สะพานคลองเมือง 
กว้าง ๑๐ เมตร ยาว 
๗๐๐ เมตร ช่วงที่ ๒ จาก
บ้านนายยง ทอนกระโทก 
? เขตหมู่ที่ ๑๓ กว้าง ๘ 
เมตร ยาว ๓๘๔ เมตร 

34. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 

182,700.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนที่มีมาตรฐานและประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวกรวดเร็วปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน 

35. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการจัดการเลือกต้ังนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี 

280,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้สิทธิ์ตามระบอบ
การปกครองประชาธิปไตย 

ปีละ 1 ครั้ง 

36. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการประชาสัมพันธ์ และ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

2,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อบริการประชาชนให้มีความสะดวกกับผู้ที่มี
หน้าที่เสียภาษี 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลสารภี จ านวน 15 
หมู่บ้าน 

37. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างจิตส านึกเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรขององค์กรฯ 

บุคลากรได้รับการอบรมปี
ละ 1 ครั้ง 

38. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ต่อบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน
และภารกิจของอปท. 

จ านวน 1 ครั้ง 

39. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการคลินิกกฏหมายเพื่อ
ประชาชน 

18,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับค าปรึกษาด้าน
กฏหมายในเบื้องต้น โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
2.เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี รวบรวมเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินการให้ความรู้หรือความช่วยเหลือใน
ด้านอื่นๆ ต่อไป  

ประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภ ี 

40. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการอบรมกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินับ การรักษาวินัย และ
กระบวนกาข้ันตอนการด าเนินการทางวินัย 
เบื้องต้น 2.เพื่อให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 3.เพื่อให้
บุคลากรทราบถึงหน้าที่ของสภาต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบบที่ 7) พ.ศ. 2562  

จัดอบรมมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2558 ในเบื้องต้นแก่
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี 
ทุกคน 



 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

41. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการอบรมให้ความรู้กับเจ้า
พนักงานผู้ด าเนินงานเลือกต้ัง
ประจ าหน่วยเลือกต้ังอบต.สารภี 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวข้องกับการจัดการเลือกต้ังท้องถ่ินที่
ถูกต้อง 2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
บริหารจัดการการเลือดต้ังท้องถ่ินได้ถูกวิธีและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการ (กปน.) 
และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)ประจ า
หน่วยเลือกต้ัง 16 หน่วย 
และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบประจ าหน่วย
เลือกต้ัง 

42. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการฝึกอบรมผู้น าและ
สมาชิกชุมชน ผนึกก าลังอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 2.เพื่อให้
เกิดความรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างผู้น า
และสมาชิกชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 3.เพื่อ
สร้างประสบการณ์ตรงด้านพลังงาน การใช้
ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่า และได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่ใช้งาน
จริง  

ผู้น าชุมชน สมาชิกชุมชน 
ประชาชน ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 45 
คน  

43. 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการอบรมให้ความรู้กับเจ้า
พนักงานผู้ด าเนินการเลือกต้ัง
ประจ าหน่วยเลือกต้ังองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวข้องกับการจัดการเลือกต้ังท้องถ่ินที่
ถูกต้อง 2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
บริหารจัดการการเลือดต้ังท้องถ่ินได้ถูกวิธีและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการ (กปน.) 
และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)ประจ า
หน่วยเลือกต้ัง 16 หน่วย 
และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบประจ าหน่วย
เลือกต้ัง 

44. 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้มีสภาพแวด ล้อมที่ดีลดภาวะโลกร้อน
เป็นการอนุรักษ์ดิน 

จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน 

45. 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษ์
แผ่นดิน 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติสร้างพื้นที่สี
เขียวให้กับชุมชนสร้างแหล่งอาหารและเป็น
การสร้างจิตส านักในการรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวน 350 คน 

46. 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
พันธุกรรมพืช 2.เพื่อให้ร่วมคิดร่วมปฏิบัติจน
เกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย 3.เพื่อให้มี
ระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช สื่อกันถึงทั่วประเทศ  

ในเขตพื้นที่ต าบลสารภี 
จ านวน 15 หมู่บ้าน มีการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชเพิ่ม
มากข้ึน 

 

 

 



 

 

                      ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
                       อบต.สารภี มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
 ลงนามในสัญญา รวม 18 โครงการ จ านวนเงิน 25,598,470 บาท มีการเบิกจา่ยงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 
10,425,371 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงกา

ร 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงกา
ร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 10 9,769,915.00 10 9,763,415.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,599,000.00 1 182,000.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 4 479,956.20 4 479,956.20 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน     

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

1 19,280.00 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
    

รวม 18 11,868,151.20 15 10,425,371.20 

 

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณอบต.สารภี ท่ีมีการกอ่หน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าอาหารกลางส าหรับ
นักเรียน 

2,994,600.00 1,512,000.00 1,512,000.00 1,482,600.00 

2.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ค่าจัดการเรียนการสอน 214,200.00 214,200.00 214,200.00 0.00 

3.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

เงินสบทบหลักประกัน
สุขภาพ 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 

4.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

80,000.00 67,465.00 67,465.00 12,535.00 



 

 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

5.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

6.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 102,000.00 39,000.00 32,500.00 63,000.00 

7.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,524,800.00 5,554,500.00 5,554,500.00 8,970,300.00 

8.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,358,400.00 1,642,000.00 1,642,000.00 2,716,400.00 

9.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

โครงการติดตั้งกัน
สาดอาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

150,900.00 150,000.00 150,000.00 900.00 

10.  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ค่าอาหารกลางวัน 647,770.00 330,750.00 330,750.00 317,020.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 

591,200.00 580,000.00 0.00 11,200.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 13 

881,900.00 837,000.00 0.00 44,900.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 

182,700.00 182,000.00 182,000.00 700.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการ
ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจัดการ
เลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลและสมาชกิ
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภ ี

280,000.00 241,235.00 241,235.00 38,765.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการ
ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรม
กฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

200,000.00 176,621.20 176,621.20 23,378.80 



 

 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16.  
ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการ
ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้กับเจ้า
พนักงานผู้
ด าเนินงานเลือกตั้ง
ประจ าหนว่ยเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภ ี

50,000.00 31,050.00 31,050.00 18,950.00 

17.  
ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการ
ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้กับเจ้า
พนักงานผู้
ด าเนินงานเลือกตั้ง
ประจ าหนว่ยเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภ ี

50,000.00 31,050.00 31,050.00 18,950.00 

18.  

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

30,000.00 19,280.00 0.00 10,720.00 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.สารภ ีหนองบญุมาก จ.นครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

197 37,314,480.00 29 24,224,750.00 10 9,769,915.00 10 9,763,415.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 336 398,894,476.00 5 5,567,900.00 3 1,599,000.00 1 182,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

33 5,696,000.00 9 740,000.00 4 479,956.20 4 479,956.20 

4.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ
และบรรเทาปัญหาความยากจน 

19 1,152,000.00 - - 
    

5.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

36 3,591,000.00 3 40,000.00 1 19,280.00 
  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 45 335,160,570.00 - - 
    

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 13 420,000.00 - - 
    

รวม 679 782,228,526.00 46 30,572,650.00 18 11,868,151.20 15 10,425,371.20 
 



 
 
                      ช. ผลการด าเนินงาน 
                       อบต.สารภี ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบัญญตัิงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคยีง โดยมผีลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน   เมษายน พ.ศ. 2565 
 

                     
 
 

                                                       (นายวิเชียร   แตนกระโทก) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
 
 

 
 


