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เมื่อวันที่  15 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลสารภี ไดดำเนินกิจกรรมจัดการ
ประชุมเพื่อสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองคองคการบริหารสวนตำบล
สารภี ประกอบดวยคณะผู บริหาร เจาหนาที ่ทุกคน สมาชิกสภา จำนวน 40 คน เขารวมกิจกรรม โดยมี      
นางสาวปภัสรา  เขียวแกว ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสารภี เปนประธานเปดงาน ซึ่งกิจกรรม  
ในครั้งนีม้ีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ ่น  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น และเพื ่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑ               
ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข อควรทำและขอไม ควรทำเป นแนวทางการ          
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาลภาครัฐตอไป 
 
 

 


