
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืน 
หรือการรับสินบน 
1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ความสะดวกให้บุคคลหรือผู ้มารับ
บริการ 
2. การเรียกรับสินบนของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด ซึ ่งส ่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ไม่ม ีความเส ี ่ยง
การทุจริต/หรือ
ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในเรื่องต่างๆ  
2. จัดทำมาตรการการรับสินบนให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับได้ถือปฏิบัติ 
3. จัดทำแนวทางป้องกันการรับสินบน 
และการกำกับดูแลติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อป้องกันการทุจริต 

งานนิติการ 
สำนักปลัด อบต. 

 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ
เพื่อช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเรียกรับเงิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

2 3 ความเสี่ยงระดบั
ปานกลาง 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางในการปฏบิัติหน้าที่เพื่อป้องกัน
การเรียกรับสินบนให้เจา้หน้าทีทุ่กคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
 - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 - ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด เพื่อการตอบแทนการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบตัิหน้าทีข่อง
ตัวเองให้ถูกต้อตามกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

สำนักปลัด อบต. 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผู้มีอำนาจหรือเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกบัร้านคา้ที่ตัวเองรู้จักหรือ
พูดคุยได้งา่ย 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/หรือ
ความเสี่ยงน้อย 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและตดิตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิด และกำชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3. ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ 

กองคลัง 
 

  3.2 เก่ียวกับกาตรวจรับงาน 
 (1) เจ้าหนา้ที่ทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหน้าที่ของคณะกรรมการ 
หรืองานที่จะตรวจรับ 
 (2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบที่กำหนดในสญัญา 
หรืออาศัยช่องว่างของกฎหมายใน
การเอ้ือผลประโยชน์แก่บุคคลหนึ่ง
บุคคลใด 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/หรือ
ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดส่งเจ้าหนา้ที่เขา้รับการฝึกอบรม
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ตรวจรับงานจ้าง 
2. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรม และความโปร่งใส 

กองคลัง 
กองช่าง 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจ
มีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน
ในหน่วยงาน 

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
กำชับเจา้หนา้ที่ปฏบิัติตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คะแนนให้มีความชดัเจน เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด อบต. 

 



หมายเหตุ 1 : โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สุงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สุงมากกว่าร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สุงมากกว่าร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สุงมากกว่าร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 4 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

หมายเหตุ 2 : ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 เกดิความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรร 
 มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเรื่องความโปร่งใส 
 มีการนำเสนอข่าวต่อสื่อมวลชน 

3 มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องความโปร่งใส 
 มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 ปรากฏข่าวพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น 

 


