
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนคราชสีมา 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การประเมิน เลื่อนระดับ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
หรือ  

2.  เรียกรับเงินจากบุคคลอื่น เพื่อเอือ้ให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง 
หรือรับโอน/ย้าย 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอยา่งเปิดเผย 

2. จัดให้มีการประกาศผลการคดัเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

3. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน และของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปดิเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคลากรแกส่าธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานะ การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ....................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์ ศรสำเร็จ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 มกราคม 2567 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนคราชสีมา 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไม่มีข้าราชการตำแหน่งโดยตรงด้านพัสดุ 
เรียกรับสินบน ในการจดัซื้อจัดจา้งโดยร้านท่ีใหส้ินบนจะได้รบั
พิจารณาก่อนอันดับแรก ทำให้พัสดุที่ไดไ้ม่มีคณุภาพ หรือไม่ตรงตาม
ความต้องการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการดำเนินการอย่าง
ใกล้ชิด สอบทานและกำชับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั 
2. มาตรการสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. จัดทำโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
การเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดทำคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชนส์่วนรวม 
6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะ การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
การเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 

ตัวชี้วัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการ 
ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน 
นายธีรศักดิ์  ศรสำเร็จ 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 มกราคม 2567 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนคราชสีมา 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้รถยนต์ส่วนกลางเพื่อทำธุระส่วนตัว  
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชาขาดการควบคุมการดำเนินการอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าท่ีประจำรถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบตัิตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.เจ้าหน้าท่ีประจำรถยนต์ส่วนกลางมีไม่เพียงพอ   
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานะ การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ....................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ มีการรายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน ของ อบต.สารภี เป็น
ประจำทุกเดือน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ผลการดำเนินการ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์  ศรสำเร็จ 
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 มกราคม 2567 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนคราชสีมา 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอนการดำเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ผู้รบับริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รบับริการที่เร็วข้ึน (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรยีกรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ได้รับการ
อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคูม่ือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต ต่างๆ และ
ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีกำหนดยื่น หรือจดุบริการ 
OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุค ให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับทราบ 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงิน หรือของขวัญ 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
3. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัตโิดยส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะ การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
3. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงิน หรือของขวัญ 
No Gift Policy  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 
ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์  ศรสำเร็จ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 มกราคม 2567 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนคราชสีมา 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรบัเงิน หรือผลประโยชน์อืน่ เพื่อให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. จัดทำโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะ การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทาน และกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงิน หรือของขวัญ 
No Gift Policy  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 
ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์  ศรสำเร็จ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสารภี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 มกราคม 2567 


